INFORMATIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono

E-mail

Nazionalita

Dota di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

» Date

« Tipo di impiego

FABRIZIO BRAGAGLIA

Dal 1992 ad oggi assunto con contratto a tempo indeterminato
presso FONDAZIONE ROMA LITORALE

Educatore Professionale al sensi e per gl effefti L. 205/2017,
commi 594-404 presso servizio CED

2011-2013 Collaborazione per complti di sola ordinaria
amministrazione con il funzionario del servizio CED

2012 - 2013 (Febbraio-Glugno) Educatore presso i servizio SESA
di ANFFAS Ostia onlus per la realizzazione e attuazione di progeftl
educativi




ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Perlto industriale capotecnico con speclallz{.‘azlone informatica
conseguito presso ['lstituto “Giovanni Paol_o " di lit.')ms_;l =
Dal 1994 al 2001 collaboratore progetti per lo sviluppo de
laboratorio Ortobotanico presso il centro ANFFAS sez. di Ostia

Dal 1994 al 2001 referente per i laboratori iq?egroﬁ alunni scuolg
media Passeroni di Ostia e utenti ANFFAS Ostia onlu; . i
1995 corso di aggiornamento “ritardo mentale e disturbi specifici

di apprendimento”

1998 corso “giardinaggio e serre" presso vivai romani pollice
verde

Dal 1995 al 2007 interventi educativi nell'ambito dei soggiorni
estivi organizzati dall' ANFFAS Ostia onlus

2001 corso di primo soccorso-Basic life support (EMT)
Stage su elementi di analisi ransazionale
Stage di Psicodidattica dell'espressione e art Counseling

2001 gestione del lab multimediale con I'ufilizzo di tecniche di
comunicazione e tecnologie che facilitano i perseguimento di
obbiettivi didaltici per utenti con disabilita intelleftiva e
relazionale

Dal 2001 al 2002 responsabile del progetto “Ha.bit." in
collaborazione con I'Asphi di Bologna

2002 partecipazione allo stage formativo “tecnologie
informatiche e persone adulte in situazioni di handicap” presso la
fondazione “Don Gnocchi'di Milano. Partecipazione allo stage
formativo “Handimatica 2002" presso il palazzo dei congressi di
Bologna

2007 corso di "Autismo ed educazione speciale”

2007 corso di formazione "regolamento amministrativo”
corso " BLS - primo soccorso”

2009 corso di formazione regolamento amministrativo

2010 corso di formazione D.L.GS. 81/08

2011-2012 Corso del Fondo Sociale Europeo e rotazione
Regionale per personale occupato dal titolo “lo sviluppo delle

competenze sociali nell'impresa sociale ANFFAS"

2013 Corso di informazione/formazione sicurezza e normative
vigenti sul posto di lavoro

2013 Corsodi formazione/informazione sulla n iva i -
14001 & OHSAS 18001 il e




2013 Convegno ECM “Dalla diagnosi allo terapia pervasiva
dello sviluppo: i figli delle fate"

2013 Anffas Onlus Nazionale - Roma !
Giomata formafiva. Progetto “"Pathways 2 apprendimento

permanente. Linee guida:"Formare i Formatori”

2014 Aftestato di “formazione generale dei lavoratori”
dell' AIFOS

Dal 2014 al 2019 sostituzioni assistenti specialistici presso le scuole
Anco Marzio (succursale e centrale) e Democrito

2019-2021 coordinatore responsabile dei soggiorni organizzati
dalla struttura




Attivita di formazione e aggiornamento promossi dall’Ente Gestore per i propri operatori nel campo
della disabilita ed inclusione promossa negli ultimi 5 anni scolastici:

2017/2018  Corso annuale di formazione e informazione ex artt. 36 e 37 D. Lgs 81/08 - nuova edizione
2017/2018 Corso annuale BLS e BLS-D _ nuova edizione

2017/2020  Piano formativo e di aggiornamento permanente Anffas Ostia Onlus dal 8/2017 al 3/2020
(oltre 10 diversi momenti formativi specifici)

2017/2018  Corso annuale di formazione HACCP per la somministrazione di alimenti agli utenti,
preparazione e/o loro conservazione

2017/2018  Formazione periodica e aggiornamenti in tema di Qualita di Vita Persone con Disabilita in
ambito bio-psico-sociale: il sistema “Matrici Ecologiche” nel suo complesso in collaborazione con Anffas - il
Consorzio La Rosa Blu e le realta socie tra cui Anffas Ostia

2017/2018  Formazione specifica relativa agli strumenti e alle metodologie del Modello “Matrici
Ecologiche” per le applicazioni relative al D.Lgs 112/98 “Vita Indipendente” e all’art. 14 L. 328/2000 “Prog.
indiv. di vita” in collaborazione con Anffas - il Consorzio La Rosa Blu e le realta socie tra cui Anffas Ostia (1)
2017/2018  Formazione e aggiornamento giuridico in materia di disposizioni Conv. Onu e strumenti di
tutela giuridica delle persone con disabilita, per la predisposizione di progetti per giovani adulti con disabilita
e formazione personale e/o autorappresentanti interni: “Progetto Io Cittadino” 2a edizione, in collaborazione
con Anffas - il Consorzio La Rosa Blu e le realta socie tra cui Anffas Ostia (1)

2017/2018 Attivita formativa e/o di aggiornamento per il personale impiegato nei servizi scolastici
durante il coordinamento e la supervisione periodica: formazione/ aggiornamento linee guida regionali e
collegati (documentazione amm.va e progettuale, registri per operatore, timesheet mensili, relazioni
periodiche, ecc.). Nell'ultimo anno e ab origine del servizio di ass. specialistica,

2017/2018 Corso di formazione per nuova figura di Operatore Socio Sanitario di ambito turistico (OSS-
TH) in collaborazione con I'Istituto Scolastico Superiore “Via di Saponara, 150”

Percorso formativo specifico e innovativo rivolti ad alunni della scuola (sperimentale per nove alunni) e per
personale interno di Anffas Ostia con qualifica di OSS. Percorsi formativi e di verifica/ valutazione
conoscenze ed abilita

2018/2019  Corso annuale di formazione e informazione ex art. 36 e 37 D.1Lgs 81/08 _ nuova edizione e
aggiornamento

2018/2019 Formazione annuale e aggiornamento Corso HACCP, nuova edizione

2018/2019  Corso annuale BLS e BLS-D _ nuova edizione

2018/2019  Attivita formativa e/o di aggiornamento per il personale impiegato nei servizi scolastici
durante il coordinamento e la supervisione periodica: formazione/ aggiornamento Linee guida regionali e
collegati (documentazione amm.va e progettuale, registri per operatore, timesheet mensili, relazioni
periodiche, ecc.). Nell’'ultimo anno e ab origine del servizio di ass. specialistica

2018/2019  Attivita di formazione e aggiornamento durante il coordinamento e la supervisione periodica
del personale impiegato nel servizio tirocini formativi lavorativi: bar interno e corsi formativi collegati all’Ag.
Lavoro specializzata per persone con disabilita di Anffas Ostia(1). In particolare formazione/ aggiornamento
Linee Guida Regionali ¢ collegati (documentazione amm.va e progettuale, convenzioni e progetti formativi/
inserimento, relazioni periodiche, valutazione psico-sociale, monitoraggio andamento tirocini, ecc.)
2018/2019  Attivita formativa operatori e persone con disabilita - autorappresentanti relativa al “Prog.
Ambulare” (afferente al Prog. Vita Activa del ns. serv. semiresidenziale e del Serv. socio-sanitario adulti) per
agevolare I'incontro e la convivenza in modo da costruire spazi di relazione in grado di riconoscerne il diritto
di cittadinanza. Gli obiettivi formativi specifici sono relativi al dominio della qualita della vita benessere fisico
ed emozionale.




2018/2019  Attivita formativa e di aggiornamento relativa alle disabilitd motorie: ausili e soluzioni per
migliorare le esperienze turistiche e culturali per le persone con disabilita motoria. Esempi pratici ed
esperienze vissute in viaggio.

2019/2020 Corso annuale di formazione e informazione interna ex art. 36 e 37 D.Lgs 81/08_nuova
edizione e aggiornamenti A

2019/2020  Formazione annuale e aggiornamento Corso HACCP, nuova edizione

2019/2020 Attivita formativa FAD relativa al “Budget di salute” Enti Terzo Settore _ Regione Lazio e
Consorzio AIPES

2020/2021 Formazione e aggiornamento continuo per operatori, coordinatori di servizio e responsabili
d’area in relazione all’emergenza socio-sanitaria COVID-19 in corso e procedure collegate.

2020/2021 Corso di formazione interno online per personale servizi socio-sanitari, serv. socio-
assistenziali e amministrativo per il corretto utilizzo dei DP1 (dispositivi individuali di protezione)
2020/2021  Formazione integrativa relativa all'acquisizione di indicazioni emergenziali per il

contenimento del contagio da SARS — COV — 2 nelle operazioni di primo soccorso € per la formazione e
sicurezza dei soccorritori _ modifiche ai protocolli BLS-D con linee guida Comitato Tecnico Scientifico
istituito per 'emergenza Covid-19 c/o il Dipartimento della Protezione Civile, Ministero della Salute e
Societa Nazionale di Salvamento

2020/2021 Corso di Formazione “Prevenzione delle infezioni correlate all’assistenza”-Espansione SRL —
Regione Lazio

2020/2021 Corso annuale BLS e BLS-D _ nuova edizione

2020/2021 Corso annuale di formazione e informazione interna ex art. 36 e 37 D.Lgs 81/08_nuova
edizione e aggiornamenti

2020/2021 Formazione annuale e aggiornamento Corso HACCP, nuova edizione

2020/2021 Formazione e aggiornamento continuo per operatori, coordinatori di servizio e responsabili

d’area in relazione all’emergenza socio-sanitaria COVID-19 in corso € procedure collegate.

2021/2022  Corso annuale BLS e BLS-D _ nuova edizione

2021/2022 Corso annuale di formazione e informazione interna ex art. 36 37 D.Lgs 81/08_ nuova
edizione e aggiornamenti

2021/2022 Formazione annuale e aggiornamento Corso HACCP, nuova edizione

2021/2022 Formazione e aggiornamento continuo per operatori, coordinatori di servizio e responsabili
d’area in relazione all’ emergenza socio-sanitaria COVID-19 in corso e procedure collegate.

2021/2022 Corso di formazione interno online per personale servizi socio-sanitari, serv. socio-
assistenziali e amministrativo per il corretto utilizzo dei DP1 (dispositivi individuali di protezione)
2021/2022  Formazione integrativa relativa all'acquisizione di indicazioni emergenziali per il
contenimento del contagio da SARS — COV - 2 nelle operazioni di primo soccorso e per la formazione ¢
sicurezza dei soccorritori _ modifiche ai protocolli BLS-D con linee guida Comitato Tecnico Scientifico
istituito per 'emergenza Covid-19 c/o il Dipartimento della Protezione Civile, Ministero della Salute e
Societa Nazionale di Salvamento

2021/2022 Tl ruolo dell’EnergyManager nellimpresa sanitaria

2021/2022  La valutazione dello stress da lavoro correlato: misure di gestione e riduzione del problema
2021/2022 Strumenti e tecnologie innovative per l'autismo

2021/2022  La fragilita del malato oncologico anziano

2021/2022  La cartella elettronica informatizzata e il Piano Assistenziale Individualizzato:nuovi
strumenti di gestione dei dati clinici

2021/2022  Digitalizzazione dei processi sanitari amministrativi ,;({5”1
2021/2022  Teleriabilitazione: strumenti e ambiti di applicazione 1 ’gj&
2021/2022 Soft e Hard skills per l'umanizzazione delle cure

2021/2022  Umanizzare l'assistenza al soggetto anziano e fragile

2021/2022 La comunicazione in ambito sanitario come indispensabile strumento di lavoro
2018/2022 L. 67/2006 Legittimazione ad agire contro discriminazione dirette e/o indirette verso le
Persone con disabilita - ragionevole accomodamento - la presa in carico — profili di legalita.




MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

Capacita di lettura
Capacita di scrittura
Capacitd di espressione
orale

ALTRE CAPACITA E
COMPETENZE

PATENTE O PATENT!

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

13/10/2022

ITALIANO

Inglese

Sufficiente
Sufficiente
Sufficiente

CONOSCENZE INFORMATICHE : oftima conecscenza Hardware e

Software

Cat. D

Sl conferlsce disponibliits ad operare per attivia di assistenza

specialistica per I'a.s. 2022-2023

Il sottoscritto consente I trattam
194/03

ento del datl al sensl del 4.

in fede




