Curniculum Vitag ADRIANO SPAZIANI

INFORMAZIONI PERSONALI - ADRIANO SPAZIANI

ATTUALE OCCUPAZIONE Operatore Socio Sanitario (0.8.8.) presso Fondazione Inclusione Salute e Cura
Roma Litorale ONLUS

ESPERIENZA PROFESSIONALE

Dal 1/05/2022 ad oggi Operatore Socio Sanitario (0.8.8.) presso la Fondazione Inclusione, Salute e
Cura Roma Litorale Onlus (per trasformazione di ANFFAS. OSTIAONLUS del 31.10.2020
Ex Dlgs 117/2017)

Attivita o settore: servizi socio-assistenziali & socio-sanitari
Dal 20/07/2019 al 10/08/2019 Collaberatore al Centro Estivo organizzato presso lo stabilimento balneare “Baia”
di Ostia per bambini e ragazzi disabili organizzato da:
ANFFAS. OSTIAONLUS via del Sommergibile snc
Attivita o settore: servizi socio-assistenziali e socio-sanitari

Dal 08/10/2018 al 08/06/2019 Assistente Specialistico presso il Liceo Scientifico Democrito di Casal Palocco
rivolto a ragazzi disabili seguiti da:
ANFFA.S. OSTIA ONLUS via del Sommergibile snc
Attivita o settore: servizi socio-assistenziali socio-sanitari

Dai 02/11/2017 al 08/06/2018 Attivita socio-assistenziali presso il Liceo Scientifico Democrito di Casal Palocco
rivolto a ragazzi disabili seguiti da:
ANF.FA.S OSTIA ONLUS via del Sommergibile Snc
Attivita o settore: servizi socio-assistenziali e socio-sanitari

Dal 31/03/2017 al 31/05/2017 Docenza di Sociologia per il corso di riqualificazione per Ausiliari e Operatori
Tecnico deli'assistenza in Oss (Operatori Socic Sanitari)
presso ASLROMAZ Area Formazione di Base ed Universitaria \Vje B. Bardanzeliu 8 pianc VIi 00155

Dal 12/01/2017 al 08/06/2017 Assistente Specialistico presso il Liceo Scientifico Democrito di Casal Palocco
rivolto a ragazzi disabili seguiti da:
ANF.FA.S. OSTIA ONLUS via del Sommergibile snc
Attivita © settore: servizi socio-assistenziali e socio-sanitari
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Dal 24/07/2016 al 12/08/2105

Dal 23/07/2015 al 11/08/2015

A.S. 2015/2016

AS. 2014/2015

Dal A.S. 2004/2008 al 2013/2014

Dal 2004 al 2013

Dal 2004 ad oggi

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

A.S.2021/2022

Da aprile a Setternbre 2)18

Curriculum Vitae ADRIANO SPAZIAN

Collaborazione al Soggiorno Estivo presso Giglio di Veroli per attivita di natura

socjosanitaria rivolta a persone con disabilita seguite da
AN FFAS. OSTIA ONLUS via del Sommergibile snc
Attivita o settore: servizi socio-assistenziali e socio-sanitari

Collaborazione al Soggiorno Estivo presso Giglio di Veroli per attivita di natura
sociosanitaria rivolta a persone con disabilita seguite da:
ANFFAS. OSTIAONLUS via del Sommergibile snc

Attivita o settore servizi socio-assistenziali e socio-sanitari

Assistente Specialistico presso il Liceo Scientifico Democrito di Casal Palocco
rivolto a ragazzi disabili seguiti da:

ANFFAS. OSTIAONLUS via del Sommergibile snc

Attivita o settore servizi socio-assistenziali socio-sanitan

Assistente Specialistico presso il Liceo Scientifico Democrito di Casal Palocco
rivolto a ragazzi disabili seguiti da:

AN.FFA.S. OSTIA ONLUS via del Sommergibile snc

Attivita o settore servizi socio-assistenziali socio-sanitari

g

Assistente Educativo Culturale (AEC) presso varie scuole elementari e medie del

X municipio rivolto a bambini e ragazzi seguiti da:
ANFFEAS. OSTIA ONLUS via del Sommergibile snc

Collaboratore ai Centri Estivi organizzati presso gli stabilimenti balneari di Ostia
per bambini & ragazzi disabili da:

ANFFAS. OSTIA ONLUS via del Sommergibile snc

Attivita o settore servizi socio-assistenziali e socio-sanitari

Assistente domiciliare presso varie famiglie del X municipio di persone con
disabilita seguite da:
FONDAZIONE ISC ROMA LITORALE via del Sommergibile snc

Attivita o settore servizi socio-assistenziali e socio-sanitari

Certificato di Qualificazione Professionale come *Operatore Socio Sanitario” (0.8.8) di1.012 ore
svolto da "Espansione SRL e autorizzato dalla Regione Lazio

Frequenza Corso di “Operatore Socio Sanitario con Orientamento Turistico
PRESSO: ANFFAS. OSTIAONLUS via del Sommergibile snc
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Attivita di formazione e aggiornamento promossi dall’Ente Gestore per i propri operatori nel campo
della disabilita ed inclusione promossa negli ultimi 5 anni scolastici:

2017/2018  Corso annuale di formazione e informazione ex artt. 36 e 37 D. Lgs 81/08 - nuova edizione
2017/2018 Corso annuale BLS e BLS-D _ nuova edizione

2017/2020  Piano formativo e di aggiornamento permanente Anffas Ostia Onlus dal 8/2017 al 3/2020
(oltre 10 diversi momenti formativi specifici)

2017/2018  Corso annuale di formazione HACCP per la somministrazione di alimenti agli utenti,
preparazione e/o loro conservazione

2017/2018 Formazione periodica e aggiornamenti in tema di Qualita di Vita Persone con Disabilita in
ambito bio-psico-sociale: il sistema “Matrici Ecologiche” nel suo complesso in collaborazione con Anffas - il
Consorzio La Rosa Blu e le realta socie tra cuj Anffas Ostia

2017/2018  Formazione specifica relativa agli strumenti e alle metodologie del Modello “Matrici
Ecologiche” per le applicazioni relative al D.Lgs 112/98 “Vita Indipendente” e all’art. 14 L. 328/2000 “Prog.
indiv. di vita” in collaborazione con Anffas - il Consorzio La Rosa Blu e le realta socie tra cui Anffas Ostia (1)
2017/2018 Formazione e aggiornamento giuridico in materia di disposizioni Conv. Onu e strumenti di
tutela giuridica delle persone con disabilita, per la predisposizione di progetti per giovani adulti con disabilita
e formazione personale e/o autorappresentanti interni: “Progetto Io Cittadino” 2a edizione, in collaborazione
con Anffas - il Consorzio La Rosa Blu e le realta socie tra cui Anffas Ostia (1)

2017/2018  Attivita formativa e/o di aggiornamento per il personale impiegato nei servizi scolastici
durante il coordinamento e la supervisione periodica: formazione/ aggiornamento linee guida regionali e
collegati (documentazione amm.va e progettuale, registri per operatore, timesheet mensili, relazioni
periodiche, ecc.). Nell’ultimo anno e ab origine del servizio di ass. specialistica,

2017/2018  Corso di formazione per nuova figura di Operatore Socio Sanitario di ambito turistico (OSS-
TH) in collaborazione con I'Istituto Scolastico Superiore “Via di Saponara, 150”

Percorso formativo specifico e innovativo rivoli ad alunni della scuola (sperimentale per nove alunni) e per
personale interno di Anffas Ostia con qualifica di OSS. Percorsi formativi e di verifica/ valutazione
conoscenze ed abilita

2018/2019 Corso annuale di formazione e informazione ex art. 36 e 37 D.Lgs 81/08 _ nuova edizione e
aggiornamento .
2018/2019 Formazione annuale e aggiornamento Corso HACCP, nuova edizione

2018/2019 Corso annuale BLS e BLS-D _nuova edizione

2018/2019  Attivita formativa e/o di aggiornamento per il personale impiegato nei servizi scolastici
durante il coordinamento e la supervisione periodica: formazione/ aggiornamento Linee guida regionali e
collegati (documentazione amm.va e progettuale, registri per operatore, timesheet mensili, relazioni
periodiche, ecc.). Nell'ultimo anno e ab origine del servizio di ass. specialistica

2018/2019 Attivita di formazione e aggiornamento durante il coordinamento e la supervisione periodica

Linee Guida Regionali e collegati (documentazione amm.va e progettuale, convenzioni e progetti formativi/
inserimento, relazioni periodiche, valutazione psico-sociale, monitoraggio andamento tirocini, ecc.)
2018/2019  Attivita formativa operatori e persone con disabilita — autorappresentanti relativa al “Prog,
Ambulare” (afferente al Prog. Vita Activa del ns. serv. semiresidenziale e del serv. socio-sanitario adulti) per
agevolare I'incontro e la convivenza in modo da costruire spazi di relazione in grado di riconoscerne il diritto
di cittadinanza. Gli obiettivi formativi specifici sono relativi al dominio della qualita della vita benessere fisico
ed emozionale.




2018/2019  Attivita formativa e di aggiornamento relativa alle disabilita motorie: ausili e soluzioni per
migliorare le esperienze turistiche e culturali per le persone con disabilita motoria. Esempi pratici ed
esperienze vissute in viaggio.

2019/2020 Corso annuale di formazione e informazione interna ex art. 36 e 37 D.Lgs 81/08_ nuova
edizione e aggiornamenti

2019/2020  Formazione annuale e aggiornamento Corso HACCP, nuova edizione

2019/2020  Attivita formativa FAD relativa al “Budget di salute” Enti Terzo Settore _ Regione Lazio e
Consorzio ATPES

2020/2021 Formazione e aggiornamento continuo per operatori, coordinatori di servizio e responsabili
darea in relazione all’emergenza socio-sanitaria COVID-19 in corso e procedure collegate.

2020/2021  Corso di formazione interno online per personale servizi socio-sanitari, serv. socio-
assistenziali e amministrativo per il corretto utilizzo dei DPI (dispositivi individuali di protezione)
2020/2021 Formazione integrativa relativa all’acquisizione di indicazioni emergenziali per il

contenimento del contagio da SARS - COV -2 nelle operazioni di primo soccorso € per la formazione e
sicurezza dei soccorritori _ modifiche ai protocolli BLS-D con linee guida Comitato Tecnico Scientifico
istituito per 'emergenza Covid-19 c/o il Dipartimento della Protezione Civile, Ministero della Salute e
Societa Nazionale di Salvamento

2020/2021 Corso di Formazione “Prevenzione delle infezioni correlate all'assistenza”-Espansione SRL —
Regione Lazio

2020/2021 Corso annuale BLS e BLS-D _ nuova edizione

2020/2021 Corso annuale di formazione e informazione interna ex art. 36 e 37 D.Lgs 81/08_nuova
edizione e aggiornamenti

2020/2021 Formazione annuale e aggiornamento Corso HACCP, nuova edizione

2020/2021 Formazione e aggiornamento continuo per operatori, coordinatori di servizio e responsabili

d’area in relazione all’emergenza socio-sanitaria COVID-19 in corso e procedure collegate.

2021/2022 Corso annuale BLS e BLS-D _ nuova edizione

2021/2022  Corso annuale di formazione e informazione interna ex art. 36 e 37 D.Lgs 81/08_nuova
edizione e aggiornamenti

2021/2022  Formazione annuale e aggiornamento Corso HACCP, nuova edizione

2021/2022  Formazione e aggiornamento continuo per operatori, coordinatori di servizio e responsabili
darea in relazione all'emergenza socio-sanitaria COVID-19 in corso e procedure collegate.

2021/2022 Corso di formazione interno online per personale servizi socio-sanitari, serv. socio-
assistenziali e amrninistrativo per il corretto atilizzo dei DPI (dispositivi individuali di protezione)
2021/2022  Formazione integrativa relativa allacquisizione di indicazioni emergenziali per il
contenimento del contagio da SARS - COV -2 nelle operazioni di primo soccorso ¢ per la formazione e
sicurezza dei soccorritori _ modifiche ai protocolli BLS-D con linee guida Comitato Tecnico Scientifico
istituito per I'emergenza Covid-19 c/o il Dipartimento della Protezione Civile, Ministero della Salute e
Societa Nazionale di Salvamento

2021/2022 1l ruolo del’Energll Manager nell@mpresa sanitaria

2021/2022  Lavalutazione dello stress da lavoro correlato: misure di gestione e riduzione del problema
2021/2022  Strumenti e tecnologie innovative per [utismo

2021/2022  La fragilita del malato oncologico anziano

2021/2022  La cartella elettronica informatizzata e {l Piano Assistenziale Individualizzato:nuovi
strumenti di gestione dei dati clinici

2021/2022  Digitalizzazione dei processi sanitari amministrativi

2021/2022  Teleriabilitazione: strumenti e ambiti di applicazione

2021/2022 Soft e Hard sXills per [imanizzazione delle cure

2021/2022 manizzare [@ssistenza al soggetto anziano e fragile

2021/2022  La comunicazione in ambito sanitario come indispensabile strumento di lavoro
5018/2022 L. 67/2006 Legittimazione ad agire contro discriminazione dirette e/o indirette verso le
Persone con disebilita — ragionevole accomodamento — la presa in carico - profili di legalita.
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COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre

Altre fingue

inglese

Competenze comunicative

Competenza digitale

Patente di guida

Curriculum Vitae ADRIANO SPAZIANI

Attestato di partecipazione al progetto formativo “Formaec Roma XIif"
A.N.FF.A.S OSTIA ONLUS , Cooperativa Futura di Roma

Attestato di partecipazione al progetto formativo “I ntegra Trium”
AN.FFA.S OSTIA ONLUS , Cooperative Futura, Cooperativa Preseriza Sociale di Roma

Attestato di partecipazione al Workshop “il servizio aec-assistente culturale nel
Xl municipio”
Municipio Roma Xlil

Attestato di qualifica professionale in “Facilitatore dell'inserimento dei soggetti
svantaggiati nel mercato del lavoro” di 600 ore
Istituto A L E.SS. Den Milani, Soleo s.r.. di Roma

Laurea in Sociologia con votazione 100/110
Universita “La Sapienza" di Roma

Con tesi sperimentale dal titolo “Orientamenti dei Valori degli Obiettori di Coscienza”

Diploma di Maturita Scientifica con votazione 48/60
Liceo Scientifico Statale A. Labriola di Roma
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Autorizzo alla trattazione dei miei dati personali ai sensi del d. L.gs 196/03
“Si conferisce disponibilita ad operare per attivita d Assistenza Specialistica perA.S. 2022-2023 “

Roma 13/10/2022

‘.‘,C\ % e i.l,"j“‘\-
D -

Firma  Adriano Spaziani
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