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DD.391 - ALLEGATO Roma, 20/09/2024

OGGETTO:AVVISO per la selezione di personale docente interno per il ruolo di esperto Formatore
nell’ambito del progetto PN 21-27 PIANO ESTATE 2024 .

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento Recante
norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche;

VISTA la Legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e
compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amm. e per la semplificazione amministrativa";
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTA la Legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione
e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

VISTO il Decreto 28 agosto 2018, n. 129 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio
2015, n. 1077,

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola 2019-2021 del 18 gennaio 2024;
VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

VISTO I’ avviso pubblico Prot: 59360/2024: Piano Estate 2024;

CONSIDERATA I’ipotesi di organizzare attivita di inclusione e contrasto alla dispersione scolastica;,
VISTA la necessita di individuare personale in possesso della necessaria esperienza e delle dovute
competenze in qualita di formatore nei percorsi di formazione nell’ambito del progetto PN 21-27 PIANO
ESTATE 2024,
VISTA laDD.391 del 20/09/2024 per I’avvio procedura per la selezione indicata in oggetto:

PRESO ATTO della necessita di individuare personale interno per il ruolo di formatore per la
realizzazione dei seguenti moduli formativi:

Pensiero computazionale e creativita e cittadinanza digitali;
Consapevolezza ed espressione culturale;

Matematica, scienze e tecnologia;
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Competenza imprenditoriale.
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EMANA

il seguente avviso per la selezione e il reclutamento di formatore esperto per la realizzazione dei
percorsi formativi nell’ambito del PN 21 — 27 PIANO ESTATE 2024.

Articolol —Oggetto dell’incarico

Il presente Avviso di selezione é diretto al conferimento di incarichi individuali, per la selezione di
formatore nell’ambito dei singoli moduli formativi del progetto PN 21-27 sopra richiamati, con i
seguenti compiti:

FORMATORE ESPERTO

e Progetta ed eroga il dialogo negli interventi didattici sulla base di approcci pedagogici

fondati sulla laboratorialita e sul learning by doing, sul problem solving e sull’utilizzo del
metodo induttivo, sulla capacitda di attivazione dell’intelligenza sintetica e creativa,
sull’organizzazione di gruppi di lavoro per 1’apprendimento cooperativo;

e Costruisce interventi didattici laboratoriali al fine di promuovere pensiero critico, con

metodologie didattiche innovative e attive, tenendo conto anche del quadro di riferimento
europeo sulle competenze digitali dei cittadini DigComp 2.2;

e Collabora con il tutor per la compilazione della documentazione di progetto.

Articolo2— Destinatari

Il presente avviso destinato al personale docente in servizio presso questo istituto (personale
interno).

Articolo3-Requisitie titoli richiesti

Il Formatore deve essere esperto o comungue in possesso di un livello di competenza specifica per 1’ambito
tematico previsto dal singolo corso.

Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del bando:

Non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

Non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire 1’adeguata valutazione
delle medesime;

Non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con
I’esercizio dell’incarico. I requisiti di ammissione possono essere autocertificati;

Siano in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione, anche
universitaria,strettamente correlata al contenuto della prestazione richiesta;

Siano in possesso di competenze nell’ambito della formazione comprovate anche da esperienze affini
precedenti.

1. Tutti requisiti per I’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione delle domande. L accertamento della mancanza di uno solo dei
requisiti prescritti per I’ammissione, sara motivo di esclusione della selezione.
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| Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R.445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione,che dovra
essere debitamente sottoscritta.

L’istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al
presente articolo.

Articolo4 —Criteri di selezione

| candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae in formato europeo e dei
titoli professionali, accademici, di studio presentati.

Le attivita devono essere svolte al di fuori dell’orario di sevizio, devono essere prestate unicamente
per lo svolgimento delle azioni connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato,
funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in
maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del medesimo progetto.

Articolo5 —Durata dell’incarico
L’attivita oggetto dell’incarico si svolgera entro il 15/05/2025 a decorrere dalla data dell’incarico,
secondo il calendario concordato per ciascuna attivita in fase di attuazione.

Avrticolo 6 — Modalita e termini di presentazione delle candidature

Gli interessati dovranno far pervenire la propria domanda di partecipazione,entro e non oltre le ore
12:00 del giorno 5 ottobre 2024 (termine oltre il quale non sara tenuta in considerazione), dovranno
essere consegnate a mano o inviate via mail all’indirizzo rmps010004@istruzione.it
L’amministrazione si riserva, in caso di affidamento di incarico, di richiedere la documentazione
comprovante i titoli dichiarati.

La domanda dovra obbligatoriamente contenere, a pena di esclusione, i seguenti documenti, firmati
(firma olografa o digitale):
- Istanza di partecipazione con griglia di autodichiarazione dei titoli e dichiarazione di insussistenza
cause di incompatibilita;
- Curriculum vitae formato europeo;
- Curriculum Vitae con dichiarazione dei titoli, contenente soltanto il nome e cognome del candidato,
privo di tutti gli altri dati (mail, dati anagrafici, recapito, ecc.). Questo curriculum deve concludersi
con la dicitura “autorizzo la pubblicazione sul sito della scuola in caso di stipula del contratto” e
deve riportare la firma del candidato

Articolo7-Valutazione delle domande

1. Le istanze saranno valutate da una apposita commissione nominata dal Dirigente Scolastico
successivamente alla scadenza prevista dal presente avviso;

2. Nel caso di parita di punteggio tra candidati interni verra selezionato il candidato di ruolo

presso questa istituzione scolastica e in subordine il candidato piu giovane di eta.

La graduatoria sara pubblicata sul sito web della Scuola.

4. 1l Liceo A. Labriola, a suo insindacabile giudizio, si riserva di procedere al conferimento
dell’incarico anche in presenza di una sola domanda pervenuta, pienamente rispondente alle
esigenze progettuali, o di non procedere all’affidamento dell’incarico.
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Articolo 8—Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

| soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopra descritta,dovranno attenersi agli
obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti
del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Articolo 9 —Controlli

L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/2000, sulla veridicita delle
dichiarazioni sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche
con richiesta all’interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo
restando quanto previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, 1’accertata non
veridicita di quanto dichiarato dal candidato comporta I’immediata interruzione del rapporto con
I’ Istituto.

Articolol0 — Responsabile del procedimento
Ai sensi di quanto disposto dall’art.5 della legge 7Agosto1990, n.241, il responsabile del
procedimento nella presente selezione ¢ il Dirigente Scolastico Prof.ssa Margherita Rauccio.

Articolol1-Pubblicizzazione della procedura di selezione

I1 presente Avviso ¢ pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, nonché sulla sezione
Amministrazione Trasparente del medesimo sito istituzionale www.liceolabriola.edu.it

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Margherita Rauccio

(o) (o)
TIA W\
IO LIRS

Profossa Firmato digitalmente

da Prof.ssa

Ma rg h e rita Margherita Rauccio
Data: 2024.09.20

Rauccio 12:38:43 +02'00'
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TABELLA VALUTAZIONE TITOLI

Nome del candidato: Punteggio
massimo
attribuibile

Titoli di studio

+ Laureamagistrale p.max. 10
+ Dottorato di ricerca inerente il settore di pertinenza p.max. 8
+ Master di Ilivello (gfu 60) inerente il settore di pertinenza | p. max. 5
Attivita professionale
+ Esperienza di attivita svolta presso istituti scolastici statali | p- max. 16
(p. 2 per ogni anno)
+ Esperienzadi attivita svolta presso Istituti paritari (punti 1
per ogni anno)
+ Esperienzain attivitd di docenza di piani PON- FESE 5 max. 30
(p.5 per ogni PON) P max.
. Espf:rienza di docenzain corsi di formazione (p.5 per p.max. 25
ogni corso)
+ Esperienzain progett a finanziamento europeo,
. . p.max. 24
regionale, comunale (p. 4 per ogni progetto)
Titoli didattici culturali
Partecipazione a cors di formazione/aggiomamento inerenti il p.-max. 12
settore di pertinenza della durata di:
+ almeno 30 ore (p. 4 per ogni corso)
+ DalDa2%ore(p.2perogni corso)
Competenze informatiche
+ Conseguimento ECDL o superiore p-35
+ Partecipazione documentata a corsi di informatica (p.1
per ogni corso) p.max 2




AllaDirigente Scolastico
Del L.S.S. A. Labriola

Domanda di partecipazione
per la selezione di personale docente interno per il ruolo di Esperto Formatore

Il/la sottoscritto/a nato/a

Il In servizio presso in qualita di

Presenta istanza di candidatura per:

O Candidatura Esperto/ PN —21-27 PIANO ESTATE

Attivita di docenza

Al fine di partecipare alla selezione dichiara, I'insussistenzadelle cause diincompatibilita previste nel
bando e il possesso dei seguenti titoli (dichiarazione sostitutiva resa ai sensi del D.P.R.445/2000):

TABELLA VALUTAZIONE TITOLI

Nome del candidato: Punteggio Autodichiaraz|Valutazione
massimo ione titoli (a cura
attribuibile ufficio)

Titoli di studio

e lLaurea magistrale p. max. 10

e Dottorato di ricerca inerente il settore di pertinenza .max. 8
e Master dil livello (cfu 60) inerente il settore di pertinenza | p. max. 5

e

Attivitaprofessionale

o Esperienza di attivita svolta presso istituti scolastici statali | P- Mmax. 16
( p. 2 per ogni anno)

e Esperienza di attivita svolta presso Istituti paritari (punti 1
per ogni anno)

e Esperienza in attivita di docenza di piani PON- FESR (p.5

p. max. 30
per ogni PON)
e Esperienza di docenza in corsi di formazione (p.5 per p. max. 25
ogni corso)
e Esperienza in progetti a finanziamento europeo, p. max. 24

regionale, comunale (p. 4 per ogni progetto)




Titoli didattici culturali

Partecipazione a corsi di formazione/aggiornamento inerenti il p. max. 12
settore di pertinenza della durata di:
e almeno 30 ore (p. 4 per ogni corso)
e Da10a29ore(p.2 perognicorso)

Competenze informatiche

e Conseguimento ECDL o superiore p. 5
e Partecipazione documentata a corsi di informatica (p.1

per ogni corso) p.max2

TOTALE PUNTI

ROMaQ, e, Firma

Allegati:

Curriculum Vitae senza i dati personali (solo nome e coghome, no data di nascita, mail, ecc) da pubblicare
sul sito web

Curriculum vitae integrale

Copia documento identita
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